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Lietuvos zinios

Atsakingas verslas vis drasiau skinasi kelia

Siuolaikiskai ir pazangiai mastan-
Cios, savo jtaka visuomenei,
aplinkai ir valstybei suvokiancios
imonés jrodo, kad ilgalaiké verslo
sékmeé priklauso nuo to, kaip jmo-
nei pasiseka suderinti verslo ir
visuomenés bei aplinkos interesus.

Junta abipuse nauda

“Kai pasaulyje nebeliks né vieno
medzio, kai paskutiné upé bus uz-
tersta, ir joje neliks né vienos Zuvies,
tada Zmogus supras, kad pinigai yra
nevalgomi”, - saké nezinomas Ame-
rikos indénas.

UZkirsti Siai grésmei kelig siekia
ne tik pasaulyje, bet ir Lietuvoje po-
puliaréjantis socialiai atsakingas
verslas. Vis daugiau maisy Salies jmo-
niy savo veikloje ima diegti socialinés
atsakomybés principus.

Viena tokiy - Alytuje nuo 1996
mety veikianti jmoné “Traidenis”,
kuri projektuoja, gamina, montuo-
ginius, talpyklas.

Imoné buvo viena pirmuyjuy Lietu-
voje, vieSai deklaravusi skaidraus vers-
lo principus ir aplinkosaugos idéjas,
kurios tuo metu, prie$ daugiau nei 15
mety, musy Salyje dar buvo naujové.

Imonés misija - rupintis Zmogumi
ir Svaria aplinka bei kuriant, gami-
nant ir montuojant nuoteky valymo
irenginius siekti, kad Nemuno upé ir
jo baseinas bty $variausi Lietuvoje.

Generalinis direktorius Sigitas
Leonavicius sako, kad dabar jau daz-
nai skambantys zodziai “jmonés so-
cialiné atsakomybé” jam visada bu-
vO suprantami ir artimi.

“Imonés socialiné atsakomybé né-
ra tik mados reikalas, tai yra svarbi
Siuolaikinio verslo dalis. Mes gyvena-
me ir dirbame visuomenéje, todél
mums turi rapéti jos ateitis, turime
jausti atsakomybe ir nebiti egoistai”, -
sako S.Leonavicius.

“Traidenis” nesiima ekologijai ne-
draugisky projekty, nebendradarbiau-
ja su jmonémis, kurios reikalauja ma-
zinti kaing kokybés saskaita. Pasak
direktoriaus, tokio veiklos principo
nauda abipusé - jmon¢é i§saugo savo
gera varda, o biisimi jrenginiy vartoto-
jai iSvengia galimu kokybés problemuy.
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“Traidenio” kolektyvas jau pajuto socialiai atsakingos veiklos nauda. | UAB “Traidenis” archyvo nuotrauka

Verslininkas pabréZzia, kad socia-
liai atsakinga jmoné padeda spresti
visuomenés problemas, o kartu jgyja
jos pasitikéjima. Atsakomybe dar-
buotojams, klientams ir supanciai
aplinkai suvokianti jmoné gauna ir
sau naudos - gerina santykius su var-
totojais, partneriais, uztikrina verslo
stabiluma, atranda naujas rinkas ir
galimybes jose.

Pazangiy technologijy pionieré

“Traidenio” patirtis jrodo, kad so-
cialiai atsakingas verslas yra naudin-
gas visuomenés socialiniam ir eko-
nominiam vystymuisi - kuriamos
darbo vietos, gerinamos darbo saly-
gos, diegiamos mokslo bei techno-
logiju inovacijos.

Bendrové glaudZiai bendradar-
biauja su Lietuvos mokslo ir moky-
mo jstaigomis. Aplinkos vadybos ir
audito instituto, Aleksandro Stul-
ginskio, Vilniaus Gedimino techni-
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kos, Kauno technologijos universite-
ty mokslininkai konsultuoja jmonés
darbuotojus, padeda diegti naujas
nuoteky valymo technologijas.

Imonés produkcija gaminama mo-
derniai jrengtuose formavimo, vynio-
jimo ir surinkimo cechuose, taikant
naujausias gamybos technologijas.

“Traidenis” buvo pirmoji Baltijos
Saliy jmoné, kuri talpykly korpusus
aplinkosauginiams jrenginiams (bui-
tiniy, pavirSiniy nuoteky valymo jren-
giniams, naftos gaudykléms, nuoteky
siurblinéms ir kt.) pradéjo gaminti pa-
Zangiu vyniojimo technologijos budu.

Tai leido jmonei padidinti gamy-
binius pajégumus, sumazinti pagrin-
diniy zaliavy sunaudojima, stikla-
plascio atlieky kiekj, o kartu suma-
Zinti ir tar$g aplinkai.

Imoné pirmoji Lietuvoje nuoteky
valymo jrenginiy gamybai pradéjo
naudoti stiklaplastj. IS $ios Siuolai-
kiskos medZiagos pagamintos tal-

Pagrindinis projekto “VARTAI: Socialinés ir aplinkosauginés verslo inovacijos” tikslas

plésti socialinj samoninguma versle, sukurti palankia aplinka JSA plétrai Lietuvoje, skatinti jmones diegti so-
cialinés atsakomybés principus savo veikloje, siekiant konkurencingumo, saugios ir ekologiskai Svarios ap-
linkos, stiprios socialinés sanglaudos, skaidrios ir etiskos verslo praktikos.

ISA - tai jmoniu tokia politika ir praktika, kai i savo veiklos vidinius procesus ir iSorinius santykius savano-
riskai integruojami socialiniai, aplinkosaugos bei skaidraus verslo principai.

Projekta jgyvendina Jungtiniy Tauty vystymo programa kartu su Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija,
profesine sajunga “Solidarumas” bei Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centru.

Projekto metu numatoma:

e Skatinti [SA plétra Lietuvos jmonése rengiant praktines [SA diegimo verslo sektoriuose gaires, rengiant metodi-
nius leidinius, organizuojant gerosios praktikos sklaida konferencijy bei praktiniy seminary Lietuvos regionuose
metu, mokymus bei akcijas atsakingo vartojimo klausimais, konsultacijos dél ISA standarty jmonése diegimo.

* Kurti ISA specialisty baze Lietuvoje organizuojant tyréjy ir konsultanty mokymus Lietuvoje ir uzsienyje,
organizuojant [SA diegimo jmonése ekonominés naudos ir ilgalaikio poveikio tyrimus.

* Siekti stiprinti NVO sektoriy bei didinti jo vaidmenj [SA plétroje, numatoma inicijuoti ir jgyvendinti bend-
ras NVO ir jmoniy iniciatyvas kuriomis buty diegiami ISA principai imonése ir kurios paskatinty ilgalaikj
NVO ir verslo bendradarbiavima jvairiose ISA srityse.

Projekte numatytos kompleksinés veiklos, orientuotos j:
* imoniy ir susijusiu grupiy (profesiniu sajungu, NVO, mokslininky) gebéjimy iSmanyti ir diegti ISA prin-

cipus didinima;
* atsakingo vartojimo skatinima;

* valstybés institucijy ir visuomenés geresnio [SA esmés ir vertés suvokimo skatinima;
* Svietimo ir tyrimy apie [SA skatinima.
Projekto jgyvendinimas padés jmonéms savo veikloje taikyti socialinés ir aplinkosauginés atsakomybés prin-

darbo rinkos salygy, didinti jmoniy patraukluma darbuotojams, juy pasitenkinima savo darbu ir aplinka, so-
cialinj sauguma, lojaluma jmonei, sumazinti konflikty skaiciy darbo vietoje, padidinti jdarbinty socialinés
rizikos asmeny skaiciy, uztikrinti iSlaidy taupyma atsizvelgiant j aplinkosaugos reikalavimus ir didinti vers-

lo veiklos skaidruma.

Projektas jgyvendinamas pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojama priemoneg
“Imoniy socialiné atsakomybé”. Projektas finansuojamas Europos socialinio fondo (ESF) léSomis.
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pyklos yra lengvos, tvirtos, ilgaam-
Z¢és, atsparios mechaniniam ir che-
miniam poveikiui.

Socialiai atsakingo verslo princi-
pus veikloje diegianti jmoné “Trai-
denis” kasmet dalyvauja jvairiose
konferencijose, kur pristato naujau-
sias nuoteky valymo jrenginiy tech-
nologijas, aptaria aktualiausias pro-
blemas vandenvalos srityje, teikia
pasialymus, kaip jas iSspresti.

Imonés socialinj atsakinguma liu-
dija ir faktas, kad ji viena pirmyju
prisijungé prie “Baltosios bangos”
akcijos - pasisaké pries atlyginimus
vokeliuose bei kysininkavima.

Isiklauso j darbuotojy nuomone

Bendrové riipinasi ne tik Svaria
aplinka, bet ir dalyvauja Lietuvos so-
cialinéje, kultairinéje ir Svietéjiskoje
veikloje: remia socialines programas,
skatina novatoriSkas jaunimo bei
akademinés visuomenés iniciatyvas.

Grazia tradicija tapo kasmet ren-
giamos jmonés teritorijos apZeldini-
mo talkos, per kurias kiekvienas dar-
buotojas gali pasodinti medelj ar kita
augala. Tai stiprina bendruomenis-
kumo jausma, skatina darbuotojy lo-
jaluma. Imonés vadowvy socialiai atsa-
kingas elgesys atsispindi ir santykiuose
su darbuotojais.

Biure yra Siuolaikiskos pagal er-
gonomikos reikalavimus jrengtos
darbo vietos, kad darbuotojai jausty-
si saugiai ir patogiai.

Imoné turi interneting svetaine,
kur darbuotojai gali susipazinti su
svarbiausiais dokumentais, suzinoti
naujienas, diskutuoti, pateikti pasit-
lymus, iSsakyti savo nuomone, j ku-
rig visada atsizvelgiama.

Nuosekli ilgalaiké strategija

Siekiant socialiai atsakingam vers-
lui sudaryti kuo palankesne aplinka
Lietuvoje, sukurta Nacionaliné jmo-
niy socialinés atsakomybés plétros
programa. Igyvendinti programa pa-
deda ir Jungtiniy Tauty vystymo pro-
grama (JTVP) Lietuvoje.

Sios organizacijos jgyvendinamas
projektas “Vartai: socialinés ir ap-
linkosauginés verslo inovacijos” sie-
kia skatinti jmoniy socialinés atsa-
komybeés plétra Lietuvoje.

Projekto vadové Ieva Labanaus-
kiené sako, kad $alyje daugéja jmo-
niy, savo veikloje diegianciy socia-
linés atsakomybeés principus.

Tai tokios bendrovés kaip “Ute-
nos trikotazas”, pakavimo ir Zenklini-
mo sprendimy bendrové “PakMar-
kas”, informaciniy technologijy ir
paslaugy tiekéjas “ATEA”, tarptauti-
né lietuvisko kapitalo IT ir vadybos
konsultacijy jmoné “ERP”, Klaipé-
dos jury kroviniy kompanija “Bega”,
gamyba i§ atsinaujinanciy energijos
Saltiniy uzsiimanti bendrové “Rener-
ga” ir daugelis kity, kurios yra susi-
birusios j Nacionalinj atsakingo vers-
lo jmoniy tinklg.

Atsakomybé pasireiskia
jvairiais badais

Pasak I.Labanauskienés, imoniy
socialinés atsakomybés (ISA) pavyz-
dziy yra jvairiose verslo srityse.

Stai kelioniy organizatoriai Lietu-
voje pradeda populiarinti atsakingo
keliavimo koncepcija. Ji paremta to-
kiais principais - keliaukite kuo ma-
Ziau ora terSianciu transportu; pirki-
te vietos gamintojy prekes, paremkite
smulkiuosius gamintojus; teikite pir-
menybe vieSbuciams, pazymétiems
ekologijos Zenklu.

Tuo tarpu akciné bendrové “Lie-
tuvos gelezinkeliai” jkairé viesaja js-
taiga “Gelezinkelio veteranai”. Sis
profesijos veterany klubas riipinasi,
kad j pensija i¢j¢ darbuotojai nepra-
rasty rysio vienas su kitu ir su buvu-
sia darboviete.

Jiems organizuojami bendri kul-
tariniai renginiai, teikiama pagalba
sprendziant socialines problemas.
Tokiu bidu jmoné demonstruoja
savo rupinimasi darbuotojais, kelia
ju motyvacija ir darbo efektyvuma.

Uzdaroji akciné gyvybés draudi-
mo ir pensijy bendrové “Aviva Lie-
tuva” puoseléja bendradarbiavimo
su visuomene tradicijas. Bendrovés
darbuotojai su Seimomis dalyvauja
talkose Kursiy Nerijoje - sodina pu-
Saites, tvirtina kopas, renka siuksles.

Taip sutvirtinami darbuotojy san-
tykiai, kuriama komandos dvasia, o
indélis tvarkant aplinka grizta tvirto
ir patikimo verslo jvaizdZio forma.

ISA nauda - neabejotina

Socialinés atsakomybés principais
besivadovaujanciy jmoniy vadovai pa-
brézia, kad ISA ne vienkartinis pro-
jektas, o ilgalaiké nuosekli veiklos stra-
tegija, atneSanti visokeriopos naudos ir
visuomeneés ateiciai, ir paciam verslui.

Daznai sakoma, kad ne visada jma-
noma JSA naudg iSmatuoti konkre-
Ciais ekonominiais rodikliais, taciau
verslininkai sutaria, kad [SA padeda
kurti jmonés reputacija, pritraukti ir
iSlaikyti specialistus, uzsitarnauti part-
neriy ir klienty pasitikéjima, atveria
naujas rinkas ir galimybes.

ISA ekonoming nauda skaic¢iuojan-
¢ios jmonés dziaugiasi padidéjusiais pel-
nais jvedus naujus, visuomenés ir aplin-
kos poreikius atliepiancius produktus ir
paslaugas, sumazéjusiomis iSlaidomis ir
stabilesne verslo aplinka. @  uzs.v-6037

Parengta bendradarbiaujant
su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
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Kuriame Lietuvos ateit]



